
  
 
 
 
 
 
 

Il gruppo di lavoro (GL) dell'IYRP sulla pastorizia e 
genere ritiene che il futuro della pastorizia dipenda da: 

 
 
 
 

1. Una comprensione più profonda del genere nella pastorizia 

 
Questo GL sostiene un approccio inclusivo di genere a tutti gli aspetti della pastorizia. Pur riconoscendo 
la diversità dei sistemi di pastorizia, attira l’attenzione su questioni cruciali come l’identità di genere, i 
ruoli di genere, l’assistenza e altre responsabilità come la famiglia, i compiti produttivi e riproduttivi e 
chiede che siano considerati in un quadro equo. 

 
Questa GL sostiene i movimenti sociali delle donne pastore e dà voce alle loro istanze. Sostiene inoltre 
l'incorporazione di questi movimenti nell'IYRP, nonché iniziative a sostegno della pastorizia sostenibile 
e della gestione dei pascoli. 
 

 
2. Diritti equi e inalienabili di accesso e utilizzo della terra, delle risorse naturali, della 

biodiversità, della conoscenza e dell’informazione 
 

Questo GL sostiene il riconoscimento equo e inalienabile dei diritti delle donne pastore di accedere e 
utilizzare risorse e beni pastorali essenziali, tra cui terra, acqua, foraggio, biodiversità, conoscenza e 
informazione. Le donne pastore dovrebbero godere degli stessi diritti e privilegi degli uomini pastori 
per quanto riguarda la proprietà e l’eredità del bestiame e l’accesso ai pascoli, ai pascoli e ad altre 
risorse. 
 
Questo GL cerca di riconoscere e rispettare la conoscenza specifica posseduta dalle donne pastore e il 
loro contributo al mantenimento di pascoli sani e mezzi di sussistenza pastorale sostenibili. 
 
Questo GL mira a promuovere una voce giusta e un'equa rappresentanza per le donne pastore in tutti 
i fora, istituzioni e iniziative che rappresentano, sostengono o difendono la pastorizia e i pascoli. 
 
Questo GL sostiene l'azione collaborativa delle donne pastore e lavora per un incontro globale di donne 
pastore per fornire loro l'opportunità di scambiare esperienze, promuovere i loro diritti, aumentare la 
loro voce e rappresentanza e aggiornare la Dichiarazione di Mera (per creare un programma 
Dichiarazione di Mera+16) come punto di azione chiave per l’IYRP. 
 

 
3. Una maggiore ed equa partecipazione delle donne alla ricerca, allo sviluppo delle 

politiche e alla governance legate alla pastorizia e ai pascoli 
 

Questo GL mira a un dialogo sensibile al genere tra i detentori delle conoscenze tradizionali e 
scientifiche, promuovendo soluzioni eque e partecipative basate sulla capacità degli allevatori di 
bestiame di identificare i propri problemi e progettare approcci solidi per risolverli. Sostiene la 
maggiore partecipazione delle donne alle politiche e ai processi decisionali, nonché alle questioni di 
governance legate alla pastorizia e ai pascoli. 
 
Questo GL sostiene il riconoscimento e la promozione delle donne nei diversi campi legati alla 
coproduzione della conoscenza sulla pastorizia e sui pascoli, aspirando a una ricerca, uno sviluppo e 
un'innovazione reali sensibili al genere e migliorando così il modo in cui questioni come la ricerca, la 
pianificazione, la gestione, lo sviluppo delle politiche e la formazione vengono affrontati. 
 
 
 



 
 
 
 
 
Questo GL ritiene che i settori della pastorizia e dei pascoli dovrebbero fornire luoghi di lavoro sicuri, 
non discriminatori, privi di violenza e sensibili al genere. Le molestie sessuali, il bullismo e altre forme 
di violenza devono essere sradicate. Il sostegno alla genitorialità, alla cura della famiglia e alla diversità 
dovrebbe essere rafforzato e incoraggiato. 


