
El Grupo de Trabajo (GT) del Año Internacional de los

Pastizales y los Pastores (AIPP) sobre pastoralismo y género

considera que el futuro del pastoralismo depende de:

1. Una comprensión más profunda del género en el pastoreo

Este GT aboga por un enfoque que incluya el género en todos los aspectos del pastoralismo. Al tiempo que

reconoce la diversidad de los sistemas de pastoreo, llama la atención sobre cuestiones críticas como la

identidad de género, los roles de género, el cuidado y otras responsabilidades como los deberes

familiares, productivos y reproductivos, y pide que se consideren dentro de un marco equitativo.

Este GT apoya a los movimientos sociales de mujeres pastoras y ganaderas y da voz a sus reivindicaciones.

También aboga por la incorporación de estos movimientos al AIPP, junto con las iniciativas que apoyan el

pastoreo sostenible y la gestión de los pastizales.

2. Derechos equitativos e inalienables de acceso y uso de la tierra, los recursos
naturales, la biodiversidad, los conocimientos y la información

Este GT aboga por el reconocimiento equitativo e inalienable de los derechos de las mujeres pastoras y

ganaderas a acceder y utilizar los recursos y bienes pastorales clave, incluyendo la tierra, el agua, el

forraje, la biodiversidad, el conocimiento y la información. Las mujeres pastoras y ganaderas deberían

disfrutar de los mismos derechos y privilegios que los pastores y ganaderos en lo que respecta a la

propiedad y herencia del ganado y al acceso a pastos, pastizales y otros recursos.

Este GT pretende que se reconozcan y respeten los conocimientos específicos que portan las mujeres

pastoras y ganaderas y su contribución al mantenimiento de unos pastizales sanos y unos medios de vida

ganaderos sostenibles.

Este GT tiene como objetivo promover una voz equitativa y una representación igualitaria de las mujeres

pastoras y ganaderas en todos los foros, instituciones e iniciativas que representen, apoyen o defiendan el

pastoreo y los pastizales.

Este GT apoya la acción colaborativa de las mujeres pastoras y está trabajando para conseguir una reunión

mundial de mujeres pastoras que les dé la oportunidad de intercambiar experiencias, promover sus

derechos, aumentar su voz y representación, y actualizar la Declaración de Mera (para hacer una

Declaración de Mera+16) como punto de acción clave para el AIPP.

3. Mayor participación equitativa de las mujeres en la investigación, la
formulación de políticas y la gobernanza relacionadas con el pastoreo y los
pastizales.

Este GT aspira a un diálogo con perspectiva de género entre los poseedores de conocimientos

tradicionales y los científicos, promoviendo soluciones equitativas y participativas basadas en la capacidad

de los pastoras/es para identificar sus propios problemas e idear enfoques sólidos para resolverlos. Apoya

una mayor participación de las mujeres en la toma de decisiones políticas y en asuntos de gobernanza

relacionados con el pastoreo y los pastizales.

Este GT aboga por el reconocimiento y la promoción de las mujeres en los diversos ámbitos relacionados

con la coproducción de conocimientos sobre el pastoreo y los pastizales, aspirando a que la investigación,

el desarrollo y la innovación sean auténticamente sensibles a las cuestiones de género y mejoren así la

forma de abordar cuestiones como la investigación, la planificación, la gestión, la elaboración de políticas

y la formación.

Este GT considera que los sectores del pastoreo y los pastizales deben proporcionar lugares de trabajo

seguros, no discriminatorios, libres de violencia y con perspectiva de género. Deberían erradicarse el acoso

sexual, la intimidación y otros tipos de violencia. Se debe mejorar y promover el apoyo a la crianza de los

hijos, el cuidado de la familia y la diversidad.


