
IYRP 草牧业与性别工作组认为，草牧业的未来取决于:  

1.深刻理解草牧业中的性别包容 

工作组倡导在草牧业所有活动中都应对性别有所包容。在认识到草牧业系统多样性的同时，也

应该关注性别认同、性别角色、性别关护和其他责任，如家庭、生产和生育责任等关键问题，

并要求在公平的框架内看待这些问题。 

工作组支持牧民妇女的社会活动，并为她们的诉求代言，同时还主张将这些活动与支持可持续

草牧业和草原管理的倡议一起纳入 IYRP。 

2.妇女获得和使用土地、自然资源、生物多样性、知识信息的公平和不可剥夺的权利

工作组倡导公平和不可剥夺地承认牧民妇女获得和使用关键草牧业资源和资产的权利，包括土

地、水、饲料、生物多样性、知识信息。在牲畜的所有权和继承权以及获得草场和其他资源方

面，女性牧民应享有与男性牧民相同的权利和特权。 

工作组力求承认和尊重女性牧民所拥有的特殊知识，以及她们在维护草原健康和可持续牧民生

计方面所做的贡献。 

工作组的目标是支持或倡导在相关草牧业和草原论坛、机构和倡议中，确保女性牧民的公平发

言权和平等代表权。 

工作组支持女性牧民的联合行动，并致力于举办一场全球女性牧民聚会，为她们提供交流经验

的机会，维护她们的权利，提升她们的发言权和代表性，并更新《梅拉宣言》(使《梅拉宣言

+16》成为 IYRP 的关键行动点)。 

3.促进妇女公平地参与涉及草牧业和草原有关的研究、政策制定与治理

工作组致力于在传统知识和科学知识拥有者之间开展对性别敏感性问题的对话，为牧民认识自

身问题和解决这些问题，提供公平和参与式的解决方案。鼓励妇女更多地参与与草牧业和草原

有关的政策制度、决策以及管理事项。 

工作组倡导在共同发掘草牧业和草原相关知识的各领域中认同和提高妇女地位，希望切实开展

对性别敏感性问题的研究、发展和创新，从而改进针对研究、规划、管理、政策制定和培训等

方面的方式与方法。 

工作组认为，草牧业和草原部门应提供安全、无歧视、无暴力和对性别问题关切的工作环境。

杜绝性骚扰、欺凌等暴力行为。加强和促进对养育子女、照顾家庭和生活多样化的支持。 

 


