
Convocatoria para el patrocinio de mujeres pastoras: 

Encuentro mundial de mujeres pastoras (MERA +16) 

26-29 de mayo de 2026 • Katmandú, Nepal 

Organizado por el Centro Internacional para el Desarrollo Integrado de las Montañas (ICIMOD) y 
coorganizado por el Grupo de Trabajo sobre Pastoreo y Género (IYRP WGPG) y el ICIMOD, en colaboración 
con RECONCILE, Women in Ranching, Anthra, Mujeres Ganaderas de México (MUGAM) y otras 
organizaciones. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Antecedentes y justificación 

 
Los pastizales cubren la mitad de la superficie terrestre y el pastoreo es el uso del suelo más extendido en el mundo. 
Las mujeres y niñas pastoras, que constituyen la mitad de la población pastoralista del mundo, contribuyen de 
manera vital al mantenimiento de pastizales resilientes, al cuidado del ganado, a la seguridad alimentaria, a la 
resiliencia de las comunidades, a la innovación y al espíritu empresarial en el procesamiento de alimentos y 
materiales, al mismo tiempo que transmiten los conocimientos y la cultura tradicional del pastoreo. Sin embargo, 
las pastoras suelen tener un poder de decisión limitado y carecen de acceso a recursos clave. La Reunión Mundial 
de Mujeres Pastoras (Mera +16) reconocerá y apoyará sus iniciativas, reforzará la solidaridad entre las regiones y 
amplificará sus voces en los debates internacionales sobre los pastizales y el pastoreo. La Reunión tiene por objeto 
garantizar que las voces y perspectivas de las pastoras se incluyan en todas las decisiones que les afectan, desde el 
ámbito local hasta el mundial. 
 

¿Por qué este encuentro, ahora? 
 
En reconocimiento de la importancia de los pastizales y las sociedades pastoriles para la humanidad y el planeta, 
las Naciones Unidas han declarado 2026 Año Internacional de los Pastizales y los Pastores (IYRP) y de la Mujer 
Agricultora. Esta Reunión Mundial, que se celebrará en Katmandú en mayo de 2026, será una contribución 
fundamental a estas iniciativas y una oportunidad única para centrar la cuestión de género en los sistemas pastoriles 
y elevar la voz de las mujeres en los foros de toma de decisiones. 

https://www.icimod.org/
https://iyrp.info/pastoralism-gender
https://iyrp.info/
https://www.fao.org/agroecology/database/detail/en/c/1698056/
https://www.fao.org/agroecology/database/detail/en/c/1698056/


 
 
 

Metas y objetivos de la Reunión Mundial de Mujeres Pastoras (MERA +16) 
 
Un comité de programa dirigido por mujeres pastoras de todas las regiones, con el apoyo del IYRP WGPG, 
elaborará el programa de la reunión de cuatro días para garantizar que sea por y para las pastoras. Se espera que 
incluya charlas de pastoras destacadas, diálogos en grupo, talleres de habilidades, proyecciones de películas, 
exposiciones de artesanía y arte femenino, y la definición de la agenda para las políticas y prácticas. Para más 
detalles, consulte aquí en la nota conceptual de la Reunión Mundial de Mujeres Pastoras. 
 
Basándose en la primera Reunión Mundial de Mujeres Pastoras celebrada en la India en 2010 y en su Plan de 
Acción Mundial, la Declaración MERA, esta segunda Reunión Mundial (MERA +16) reunirá a± 90 mujeres 
pastoras (además de personal de apoyo local y organizadores) de diversas comunidades pastoriles de todo el 
mundo con el fin de: 
• Compartir sus conocimientos, experiencias, éxitos y buenas prácticas para abordar problemas comunes y 

fomentar la solidaridad.  
• Identificar prioridades y desarrollar un plan de acción para fortalecer la capacidad global en intervenciones 

pastoriles transformadoras y sensibles al género. 
• Fortalecer la creación de redes y, si procede, poner en marcha una red mundial de mujeres pastoras.  
• Influir en las políticas y prácticas preparando a las representantes para que transmitan los mensajes clave de 

Mera+16 a los responsables políticos de todo el mundo durante 2026 y años posteriores, y a través de todas las 
participantes que se comprometerán a llevar lo aprendido a sus comunidades de origen.  

Por qué es importante su apoyo: resultados esperados 
 
Al apoyar la Reunión Mundial de Mujeres Pastoras, los socios contribuirán a: 
• Crear una red mundial de mujeres pastoras, para apoyar el intercambio continuo de conocimientos, el 

apoyo mutuo y la defensa de sus intereses, y garantizar que sus voces estén representadas en la toma de 
decisiones a escala local, regional y mundial. 

• Configurar las agendas mundiales mediante una Declaración MERA+16 actualizada y una estrategia de 
promoción que refleje las prioridades de las mujeres pastoras en materia de políticas, prácticas e investigación 
en todo el mundo.  

• Amplificar las voces de las mujeres mediante una estrategia para presentar la declaración/llamamiento a la 
acción en foros mundiales a partir de 2026, entre ellos la COP17 de la CNULD en Mongolia, la COP31 de la 
CMNUCC y la COP17 del CDB. 

• Empoderar a las mujeres líderes: alrededor de 90 mujeres pastoras de todos los continentes volverán a casa 
con nuevos conocimientos, habilidades y conexiones que les beneficiarán directamente a ellas y a sus 
comunidades, promoviendo la igualdad de género, el pastoreo sostenible y los pastizales resilientes.  

Dos vías para los socios patrocinadores 
 
1. Nominar a las participantes (para organizaciones que trabajan directamente con mujeres pastoras). Los 

socios nominadores se comprometen a apoyar a las participantes elegibles de sus redes.  
2. Contribuir a un fondo de becas (para socios sin mujeres pastoras nominadas). Se hará un fondo común y se 

asignarán mediante una convocatoria abierta a mujeres pastoras elegibles, o a candidatas identificadas en las 
diversas reuniones preparatorias regionales previstas para 2025/6.  

Opciones de patrocinio y presupuesto (costes de las reuniones en el país + viajes internacionales variables) 
 

https://iyrp.info/events/global-gathering-pastoralist-women
https://iucn.org/sites/default/files/import/downloads/ggwp_flyer.pdf
https://www.landcoalition.org/en/latest/mera-declaration/


1. Compromiso de apoyo a una o más participantes: los patrocinadores pueden optar por apoyar a mujeres 
pastoras de un país o región específicos, o contribuir sin especificar la región. El comité organizador 
garantizará el equilibrio regional y la inclusión. 

2. Presupuesto por participante: Se buscan socios para cubrir los gastos de reunión en el país (1400 dólares 
estadounidenses por persona) de 100 participantes procedentes de todos los continentes excepto la Antártida, 
así como los gastos de viaje internacional (variables).  

3. Gastos de viaje internacional variables: los gastos por participante variarán considerablemente en función 
del lugar de origen. Las organizaciones patrocinadoras pueden optar por organizar y financiar el viaje de 
forma independiente (billete de avión, más transporte terrestre para desplazarse a los aeropuertos locales, 
tasas de visado, seguro) o, si lo prefieren, el ICIMOD puede coordinar la logística del viaje cuando sea 
necesario.  

4. Apoyo familiar/asistencial: se debe ofrecer para permitir la participación de las madres (por ejemplo, apoyo 
para el cuidado de los niños). 
 

Criterios de elegibilidad de los participantes (haga clic aquí para obtener más detalles) 

1. Identidad y experiencia pastoralista 
Debe ser una mujer pastora activa, dedicada a la ganadería basada en el pastoreo, incluidos los sistemas 
agropastoriles, nómadas, trashumantes, seminómadas y vinculados al territorio. 
2. Representación de la comunidad 
Lo ideal es que sean nominadas por su comunidad, grupo de mujeres u organización que trabaje directamente con 
pastores. Estar dispuestas a representar las ideas de la comunidad y compartir los resultados a su regreso. 
3. Defensa y movimientos indígenas 
Se valora la experiencia con movimientos indígenas y/o defensa pastoralista, pero no es un requisito; se anima 
igualmente a las mujeres que no tengan dicho acceso. 
4. Comunicación e idioma 
Debe hablar uno de los idiomas oficiales de la reunión o asistir con un traductor. El inglés será el idioma 
principal, con interpretación simultánea/secuencial de los principales idiomas del mundo, según sea necesario. 
Debe estar dispuesta a aprender en un entorno multicultural. 
5. Logística 
Se debe tener o poder obtener los documentos de viaje (pasaporte). Se anima a las organizaciones patrocinadoras 
a que ayuden con la logística (visado y viaje) y los gastos. 
6. Inclusión y diversidad 
Animamos especialmente a las mujeres de comunidades indígenas y/o tradicionales. Nuestro objetivo es la 
diversidad regional, cultural y experiencial. 

Contactos 
Para consultas sobre colaboraciones y nominaciones: 
• María Fernández-Giménez (copresidenta del Grupo de Trabajo sobre Pastoreo y Género del IYRP): 
maria.fernandez-gimenez@colostate.edu 
• Nitya Ghotge (copresidenta del Grupo de Trabajo sobre Pastoreo y Género del IYRP): nityaowc19@gmail.com 
• Srijana Joshi Rijal (ICIMOD): Srijana.Joshi@icimod.org 

https://docs.google.com/document/d/1fpzZS79N6PFYawqcwoxRW7IPDQZ3O9Oi/edit?usp=drive_link&ouid=103782218403220466995&rtpof=true&sd=true

